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Les activités de 

Chauffeur 

 Charger, arrimer, transporter et déposer des marchandises 

 Accueillir et transporter des personnes (parfois en situation de mobilité réduite)  

 Vérifier, remplir et transmettre les documents de transport  

 Contrôler l’état et participer à la planification et à l’entretien des véhicules 

Magasinier 

 Remplir les documents de commandes et d’achats 

 Réceptionner les commandes et vérifier les bons de livraison 

 Contrôler les DLC, suivre les rotations de dates et mettre à jour l’état du stock 

 Préparer les bons et les livraisons 

 Effectuer des inventaires 

Planification et administration 

 Réceptionner les demandes de transports, planifier et organiser les tournées 

 Relever les données, consigner les tableaux de suivi et de gestion des stocks et des véhicules 

 Participer à la formation des nouveaux participants 
 Établir la facturation mensuelle 

Parcours du participant 

Accueil 
 Séances de présentation de la structure et du poste de travail  
 Echanges sur le projet professionnel et autoévaluation des compétences 
 Fixation des objectifs de développement de l’employabilité et signature du cahier des charges 

Suivi 
 Formation au poste de travail et prise progressive des activités  
 Pratique au poste de travail et analyse de l’aisance 
 Formations internes et accompagnement individualisé  
 Suivi de l’évolution de l’atteinte des objectifs 

Sortie 
 Bilan de l’évolution des compétences et de l’atteinte des objectifs fixés tout au long de la mesure 
 Remise du certificat de travail, attestations des formations internes et du rapport de fin de mesure 

Formations internes au poste de travail 

Développer les compétences techniques : 
 Outils de gestion de stock (scanner, Excel et Winbiz) 
 Labeljoy, logiciel de création de codes à barres et d’étiquettes 
 Conduite d’un véhicule 3,5 tonnes  

Développer les compétences transversales : 
 Contextes professionnels et émotions 
 Organiser son travail 
 Collaborer en équipe 
 Agir en collaborateur écoresponsable 
 Santé et sécurité au travail 

 


